
План мероприятий (Дорожная карта) 

внедрения целевой модели наставничества в Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 15» 

муниципального образования города Братска 

на 2023-2024гг  

(далее - целевая модель наставничества - ЦМН)* 

Основные задачи: 

- выполнение государственного задания по развитию института наставничества; 

- организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных регио-

нальных проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы (По-

вышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Учитель будущего»; 

- внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, 

педагогов и молодых специалистов; 

- разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества; 

- продвижение идей наставничества в информационном поле; 

- реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

- сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в образовательной 

организации; 

- максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.  

 

Список используемых сокращений ОО - образовательная организация. ЦМН - целевая модель 

наставничества.  



Содержание Сроки 
Ожидаемый результат 

(вид документа) 

Показатели 

эффективности 
Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Изучение нормативно – правовой 

базы, методических материалов  по 

внедрению целевой модели 

наставничества. 

 

 

 

 

Август – сентябрь 

2022 

 Сформировано 

представление 

педагогов ДОУ о 

целевой модели 

наставничества в ДОУ.  

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Подготовка нормативных 

документов по внедрению 

целевой модели наставничества в 

МБДОУ «ДСОВ № 15» 
 

 

 

Октябрь 2022 Издание приказа «О 

разработке и внедрению 

целевой  модели 

наставничества 

в МБДОУ «ДСОВ № 15»» 

 

Разработка Положения о 

целевой модели 

наставничества в МБДОУ 

«ДСОВ № 15» 

 

 Издание приказа об 

утверждении Положения о 

целевой модели  

наставничества в МБДОУ 

«ДСОВ № 15» 

 

 

 

Издание локальных 

нормативных актов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условий для 

внедрения целевой 

модели наставничества 

в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий ДОУ 

     



 Ноябрь 2022 

 

 

 

 

Декабрь 2022 

Разработка дорожной карты 

(плана мероприятий) по 

ивнедрению целевой  

модели наставничества 

в МБДОУ «ДСОВ № 15»» 

 

Издание приказа «О 

закреплении 

наставнических пар» 

 
   

 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Проведение педагогического 

совета «О внедрении целевой 

модели наставничества в МБДОУ 

«ДСОВ № 15» 

 

Январь 2023 Протокол №3 Обсуждение локальных 

нормативных актов. 

Выявление 

наставнических пар 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Курсы ПК по реализации целевой 

модели наставничества в ДОУ 

Январь – февраль 

2023 

Материалы  Повышение 

квалификации по 

внедрению целевой 

модели наставничества 

в ДОУ. 

 

старший воспитатель 

Консультирование педагогов 

ДОУ по запросам наставничества 

2023г. Журнал – регистрации 

запросов 

Эффективность 

внедрения целевой  

модели наставничества 

в ДОУ 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Составление планов работы 

наставничества 

  
Эффективная 

реализация модели 

наставничества в ДОУ 

старший воспитатель 



Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Выявление образовательных 

запросов педагогов 

Анкетирование 

 

2023 Определение 

наставнических пар 

 

 старший воспитатель, 

педагог - психолог 

Определение круга наставников 

и наставляемых (педагог – 

педагог) 

 

2023  

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Анализ текущей работы 

 

2023-2024 Тесное сотрудничество 

наставника и 
наставляемого 

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог - психолог 

Оценка профессионального и 

личного роста участников 

2023-2024 Профессиональный рост 

наставляемых педагогов 

Уверенность, 

повышение качества 

работы наставляемого 
педагога 

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог - психолог 

Подведение итогов целевой 

модели наставничества в ДОУ 

2024  

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог - психолог 

Информационное сопровождение деятельности 

Консультирование педагогов по 

вопросам наставничества 

2023 Журнал – регистрации 

запросов 
Эффективность 

внедрения целевой  

модели наставничества 

в ДОУ 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель 

Курсы ПК по реализации целевой 

модели наставничества в ДОУ 

Январь – февраль 

2023 

Удостоверение Повышение 

квалификации по 

внедрению целевой 

модели наставничества 

в ДОУ. 

 

старший воспитатель 



Управление реализацией целевой модели наставничеств на уровне образовательной организации 

Организация работы 

наставнических пар (педагог – 

педагог) 

Сентябрь  Составление плана работы 

Выявление запросов 

наставляемых 

старший воспитатель 

Встречи для наставников и 

наставляемых 

В течение года Журнал регистрации 

встреч 

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог – психолог 

Мониторинг качества реализации 

программы наставничества 

В конце года Отчеты по внедрению 

программы наставничества 
Анализ 

удовлетворенности 

наставников и 

наставляемых 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог – психолог 

Планирование дальнейшей 

работы по наставничеству 

май  

 

Заведующий ДОУ, 

старший воспитатель, 

педагог – психолог 

 


